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Kvalitetsarbeid ved fusjonerte
institusjoner
— Hvordan skape felles kvalitetskultur?

Julia Holte Sempler
UiT Norges arktiske universitet



2
—

/&\

\\l/

NORGES ARKTISKE
UNIVERSITET

—

Ui

* Hvordan har UiT jobbet med kvalitetssikring gjennom fusjonsprosessene -
utfordringer og muligheter

* Hvordan skape et kvalitetssikringssystem som er ‘fit for purpose’ ved fusjonerte
institusjoner?

 Hvordan skape kvalitetskultur pa tvers av flere campus?
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* Fusjon 2009 mellom HiTg og UiT

* Fusjon 2013 mellom HiF og UiT

* Fusjon 2016 mellom UiT, HiN og HiH



Employees
4 000

Students
16 000

Budget

430 M USE
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“Fit for purpose”

NORGES ARKTISKE
U IT UNIVERSITET

* Forsyne landsdelen med kompetanse

» Skape robuste og ledende fagmiljg

* Integrere klassiske universitetsfag med tradisjonelle profesjonsfag
* Nyskapande og innovative faglige satsinger
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Hammerfest
Tromsa@  Ata grkenes
Harstad  Bercufes

Narwik

Moinine 0

Vi skal bruke var sentrale
beliggenhet i nordomradene,
wir faglige bredde, og vir tverr-
fagiige kompetanse til & mote
fremtidens utfordringer.

Troverdighet, akademisk frihet, naerhet,
kreativitet og engasjement
skal prege forholdet mellom ansatte, mel-
lom ansatte og studenter og mellom UiT og
samarbeidspartnere.
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THE ARCTIC
UNIVERSITY
OF NORWAY
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Drivkraft i Nord

Drivkraft i nord

Strategi for UiT mo

UiT STRATEG!

MOT 2020

PEDAGOGISK

KVALIFISERING

* Ped. basiskompetanse
* Div. etterutdanninger

* uDig

Muligheter

MERITTERING

* Kriterier

* Niva

* Dokumentasjon/
Vurdering

* Belenning

SARLIGE 3
DIDAKTISKE UT-
FORDRINGER

* Forskn.basert undervisning \
« IKT i undervisning
* Fler-campusutdanning
 Digital eksamen
* Teori & praksis

* Aksjonsrettet Forskning
* Produksjon
* Kurs

UTDANNINGS- ;
LEDELSE/PRAKSIS- ,
FELLESSKAP :
I
I

UNDERVISNINGS-
KVALITET

* Modeller
« Kvalifisering
* Utvikling

STRATEGISK \ /
DANNINGSUTVALG | /
* Prorektor |
* Prodekaner utdanning
« Studenter

* Result 5

MENTORORDNING
*+ Utdanning og forskning
* Nyansatte

« Stipendiater

NDERVISNINGS- |
KVALITET

« Sdkornmidler
« Utviklingsmidler
* Fyrtdrnsmidler
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7,7/ Institusjonelle verktgy for a skape kultur for kvalitet
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Ledelse Rekruttering

UiT skal tilby forskningsbaserte utdanninger
med kvalitet pa hgyt internasjonalt niva.
Digitalisering Universitetet skal ha bredde og mangfold i Merittering
sitt samlede utdanningstilbud.

Fyrtarns- S Kvalitets-
system

utdannings-
utvalg

prosjekter




7 N Utfordringer

UiT/ taversirer

ot Gjennom

ARKTISKE St“diepo

UNIVERSITET

g av
folien—-del1 2016

Lelma cmmcbacmcameame

STUDIEBAROMETERET

Danhalacmen meame -

Uit
Gjennomgang av studieportefgljen

NORGES _delz 2017

ARKTISKE
UNIVERSITET

Studentundersekelsen  Underv

Erfaringsbaserte- og toarige masterprogram

Strategisk utdanningsutvalg

Hvor forneyde er norske studen 24, april —




\
——S
/

7 1

7/\

Utfordringer
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* |[dentifisere utfordringer - veer aerlig
* Likebehandling - et UiT-ansvar
* Kulturforskjeller - pa godt og vondt
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Takk for
oppmerksomheten!



